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UNIVERSITE  DES NATIONS
BURTIGNY, SUISSE

FEUILLE DE REFERENCE
Ecrivez le nom du candidat, l’école à laquelle il/elle s’inscrit, envoyez la feuille de référence dans une enveloppe timbrée à :
Secrétariat, Université des Nations / Jeunesse en Mission,  1261  Burtigny,  Suisse.

Nom du candidat ____________________________________________E-mail________________________________________________

Ecole  _____________________________________________________ Date du début de l’école  ___________________________
     

Je, soussigné, accepte de ne pas pouvoir consulter ni obtenir une copie de cette référence. Je prends note que ma
signature ci-dessous n’est pas exigée pour mon admission à l’école.

Signature du candidat   ______________________________________________       Date:____________________________
                                                                                                                                                                                 Jour/Mois/Année

Le candidate ci-dessus a posé une demande d’admission à l’Université des Nations (UdN). L’UdN est une université orientée également
sur l’oeuvre missionnaire, sous les auspices de Jeunesse en Mission (JEM), organisation missionnnaire internationale et inter-
dénominationnelle. JEM, fondée en 1960, a des centres de formation dans plus de 150 nations sur les 6 continents.
Son but est de former et de mobiliser les chrétiens à accomplir  le commandement de Christ : “ Allez et faites de toutes les nations des
disciples.”

Vos opinions seront prises sérieusement en considération, veuillez donc remplir attentivement ce questionnaire et nous le retourner aussi
vite que possible. Merci de votre aide. Merci d’ajouter vos remarques où cela vous semble nécessaire.

Quelle est votre relation avec le candat?      Employeur   Enseignant   Pasteur   Ami   Ancien contact de JEM

Comment onnaissez-vous le candidat ?      Très bien       Bien        Peu      Depuis combien de temps _________________

Bien Moyen Faible Bien Moyen Faible

Esprit d’initiative Confiance
Adaptation sociale Capacité de travailler en éqipe
Souci des autres Flexibilité
Capacité de suivre quelqu’un Ponctualité
Capacité de prendre des décisions Responsabilité financière
Stabilité émotionnelle Présentation personnelle
Santé Disposition
Capacité de gérer la pression Propreté
Capacité mentale Esprit de service
Travail

Remarques: __________________________________________________________________________________________________

Le candiidat est-il actif dans l’église? ______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

Le candidat a-t-il des préjugés envers certains groupes de personnes, races ou nationalités ? Si oui, expliquez __________________

Le candidat a-t-il une bonne moralité ?           Oui      Non  (Si non, expliquez) _______________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

Selon vous, quel est l’adjectif qui décrit le mieux la vie chétienne du candidat?

 Mature              Contagieuse           Authentique et en croissance      Très émotionnelle          Superficielle
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